
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แนวทางการการปฏบิัติตนของขา้ราชการตำรวจ 
ตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการตำรวจ  

สถานตีำรวจภธูรนาโดน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แนวทางการการปฏบิตัตินของข้าราชการตำรวจ 

ตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการตำรวจ  
สถานตีำรวจภูธรนาโดน 

 
 ข้อ 1. โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้
รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที ่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การ
ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม ของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของ
หน่วยงานของรัฐประกอบกับประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ พ.ศ.2564 ข้อ 4 ได้กำหนดให้การจัดทำ
แนวทางการปฏิบัต ิตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจเป็นไปตามที่
คณะกรรมการตำรวจกำหนด 

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น จึงกำหนดแนวทางการปฏิบัติตนของ
ข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจในลักษณะการปฏิบัติที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ 
(Do’s & Don’ts) ไว้เพื่อเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติให้ข้าราชการตำรวจประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม
และจริยธรรม พร้อมดำรงตนด้วยการกระทำความดีละเว้นความชั่ว ประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือประโยชน์แก่ตนเอง 
ผู้อื่น และส่วนรวม และดำรงรักษาไว้ซึ่งคุณธรรมจริยธรรมอย่างเคร่งคัดอยู่เสมอ ดังนี้ 

          
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แนวทางการการปฏบิตัตินของข้าราชการตำรวจตามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการตำรวจ  
สถานตีำรวจภูธรนาโดน 

หลักการทางจรยิธรรม ขอ้ควรกระทำ (Do’s) ขอ้ไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของ
ประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็น
ประมุข 
 

(1.) จงรักภักดีต่อประเทศชาติมีความภูมิใจใน
ความเป็นไทย รักษาผลประโยชน์ของชาติ และ
รักษาความลบัเกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ 
(2.) มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้
เจริญก้าวหน้า 
(3.) นำหลักธรรมหรือหลักคำสอนตามศาสนาท่ี
ตนเคารพนับถือมาประกอบการปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการ 
(4.) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏบิัติศาสนกิจ 
สืบทอดและทำนุบำรุงศาสนาให้มคีวามเจรญิ
ยั่งยืน 
(5.) แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูน และ
รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตรยิ์ 
(6.) สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกจิกรรมเฉลมิ
พระเกียรติในโอกาสต่างๆ 
 

(1.) แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลน 
หรือด้อยค่าความเป็นไทยอันอาจก่อให้เกิดความ
เสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 
(2.) กระทำการอันอาจมีลักษณะเป็นการ
กระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของชาติ 
(3.) แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่ ดู
แคลนหรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
(4.) ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและการปฏิบัติ
ศาสนกิจท้ังปวง 
(5.) แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรอืวาจาใน
ลักษณะทีไ่ม่ให้เกยีรตหิรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษตัริย ์
(6.) แสดงออกในลักษณะที่ไมส่นบัสนุนการ
ปกครองระบอปประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 

2. ซื่อสัตย์สจุริต มีจิตสำนึกท่ีดี
และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
 

1.) ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตย์
สุจรติโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(2.) มีจิตสำนึกท่ีดีและตระหนักในหน้าท่ีของ
ผู้พิทักษ์สันติราษฎร ์
(3.) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผดิชอบโดย
คำนึงถึงผลกระทบทางสังคมสิ่งแวดล้อม สิทธิ
มนุษยชน ศักดิ์สรคีวามเป็นมนุษย ์และสิทธิ
เสรภีาพของบุคคล 
(4.) รับผิดชอบในการปฏิบตัิหน้าที่ราชการของ
ตน พร้อมที่จะรับการตรวจสอบและรับผิดใน
ผลของการรปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่อง
ผิดพลาดขึ้น 
(5.) ไม่ใช่ตำแหน่ง อำนาจหรือหน้าที่ หรือไม่
ยอมให้ผู้อื่นใช้ตำแหน่งอำนาจหรอืหน้าที่ของ
ตน แสวงหาผลประโยชน์สำหรับตนเองหรือ
ผู้อื่น 

(1.) แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเปน็ การแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ 
(2.) กระทำการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้
เป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคลกับ
ประโยชนส์่วนรวม 
(3.) ปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอนในการปฏิบัติ
หน้าท่ีและอำนวยความสะดวกแกป่ระชาชนท่ีมา
ขอรับบริการ หรือประชาชนท่ีได้รบัความ
เดือดร้อน 
 

 

 



 

แนวทางการการปฏบิตัตินของข้าราชการตำรวจตามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการตำรวจ  
สถานตีำรวจภูธรนาโดน 

หลักการทางจรยิธรรม ขอ้ควรกระทำ (Do’s) ขอ้ไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
3. กล้าตัดสินใจและการกระทำ
ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
 

(1.) ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความถูกต้องชอบ
ธรรมตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
(2.) กล้าคัดค้าน เปิดเผยการทุจรติและ
ดำเนินการแกไ้ขในสิ่งที่ไม่ถูกต้องตามอำนาจ
หน้าท่ี 
(3.) กล้ายีนหยัดกระทำในสิ่งท่ีถูกต้องตาม
กฎหมายและจรรยาวิชาชีพในการปฏิบัติงานใน
หน้าท่ีด้วยความกล้าหาญ 
(4.) ให้ความช่วยเหลือประชาชนท่ีถูกละเมดิ
หรือไดร้ับการปฏิบัติทีไ่ม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า 
(5.) เปิดเผยหรือรายงานการทุจรติที่พบเห็นต่อ
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้ที่มีอำนาจหนา้ที่เกี่ยวข้อง
โดยไม่ปล่อยปละละเลย 
(6.) กล้าทักท้วงและไม่ปฏบิัติตามคำสั่งของ
ผู้บังคับบัญชาท่ีตนรูห้รือควรจะรู้วา่ไม่ถูกต้อง 
หรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย 

(1.) ปฏิเสธความรับผดิชอบหรือปดัความ
รับผิดชอบของตนไปใหผู้้อื่นเมื่อเกดิความ
บกพร่องหรือผิดพลาดในการปฏิบตัิงานข้ึน 
(2.) ปกปิดการทุจริต โดยไม่ดำเนนิการในสิ่งที่
ถูกต้องตามอำนาจหน้าที ่
(3.) เพิกเฉยต่อการกระทำในสิ่งท่ีไม่ถูกต้องตาม
กฎหมาย 
(4.) ไม่สนใจหรือไม่เอาใจใส่ในการให้ความ
ช่วยเหลือประชาชนท่ีถูกละเมดิหรอืได้รับการ
ปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 
 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมี
จิตสาธารณะ 
 

(1.) ปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยยดึถอืประโยชน์
ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วยบคุคล 
(2.) ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย ใช้หรือ
แนะนำให้ใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพื่อ
ประโยชนส์ำหรับตนเองหรือผู้อื่น หรือทำให้
สูญเสียความเป็นธรรมในกระบวนการยุติธรรม 
(3.) มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจติอาสาหรือจติ
สาธารณะในการปฏิบัตหิน้าท่ีเพื่อประโยชนส์ุข
ของประชาชน 
(4.) อุทิศตนกระทำการอันเป็นประโยชน์ต่อ
สังคม 
(5.) ไม่รับทรัพยส์ินหรือประโยชนอ์ื่นใดอันอาจ
คำณวนเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจาก
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรไดต้ามกฎหมาย 
เว้นแต่การรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
โดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจำนวนท่ี
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติกำหนด 

(1.) อาศัยช่องว่างทางกฎหมายใช้ หรือแนะนำให้
ใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพื่อประโยชน์สำหรับ
ตนเองหรือผู้อื่น หรือทำให้สูญเสียความเป็นธรรม
ในกระบวนการยตุิธรรม  
(2.) ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอร้อง คำขู่หรืออิทธิพล
ใด ๆ ในการชักจูงในการกระทำความผิดหรือ
กระทำในสิ่งท่ีไม่ถูกต้องชอบธรรม 
(3.) ใช้เวลาราชการหรือทรัพยส์ินของทางราชการ
เพื่อธุรกิจหรือประโยชน์ส่วนตน 
(4.) ประกอบอาชีพเสริมซึ่งมลีักษณะเป็น
ผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชนส์่วนรวม 
 



แนวทางการการปฏบิตัตินของข้าราชการตำรวจตามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการตำรวจ  
สถานตีำรวจภูธรนาโดน 

หลักการทางจรยิธรรม ขอ้ควรกระทำ (Do’s) ขอ้ไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
5. มุ่งผลสมัฤทธ์ิของงาน 
 

(1.) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผดิชอบ มี
ประสิทธิภาพ เพื่อให้งานสัมฤทธิ์ผลตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างแท้จริง 
(2.) มีมาตรฐานการทำงานท่ีทันสมัยเป็นสากล 
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเชื่อมั่นในระบบการ
ทำงานเป็นทีม 
(3.) ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่
ประชาชนด้วยความรวดเร็วเตม็ใจ ปราศจาก
อคติ และไม่เลือกปฏิบตัิ  
(4.) เปิดเผยและให้ข้อมลูข่าวสารที่ถูกต้อง
เหมาะสม ครบถ้วนแก่ประชาชนและ
ผู้ปฏิบัติงานท่ีเกีย่วข้องตามกฎหมายและระ
เรียบที่กำหนด 
(5.) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรวดเรว็ 
กระตือรือร้น รอบคอบ โปร่งใสตรวจสอบได้ 
และเป็นธรรม โดยคำนึงถึงความปลอดภัยของ
ชีวิตทรัพย์สินของประชาชนเป็นท่ีต้อง และ
รักษาประโยชน์ของรัฐ 
(6.) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
อย่างประหยดัและคุ้มค่า 
(7.) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความวริิยะอสุาหะ 
ขยันหมั่นเพียร เสียสละ ใช้ปฏิภาณไหวพริบ 
กล้าหาญและอดทน 
(8.) รักษาความลับของทางราชการและ
ความลับท่ีได้มาจากการปฏิบัติหนา้ที่หรือจาก
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ  

1.) ปฏิบัติหน้าท่ีโดยหวังเพียงผลงานหรือเพียง
เพื่อให้งานเสร็จโดยไม่คำนึงถึงผลกระทบหรือเสีย
หานท่ีอาจเกิดขึ้น 
(2.) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย ในการแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่
ประชาชน 
(3.) ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมลูข่าวสารที่
ถูกต้อง เหมาะสมและครบถ้วน แก่ประชาชนและ
ผู้ปฏิบัติงานท่ีเกีย่วข้องตามกฎหมายและระเบยีบ
ที่กำหนด 
(4.) ปฏิบัติหน้าท่ีล่าช้า ขาดความกระตือรือร้น 
รอบคอบ โปร่งใส และไม่เป็นธรรมในการ
ให้บริการแก่ประชาชน 
(5.) ไม่เอาใจใส่ต่อการปฏิบัตหิน้าที่หลีกเลีย่งหรือ
ปัดความรับผิดชอบ 
 

6. ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัต ิ
 

1.) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเสมอภาคเป็นธรรม 
และปราศจากอคตไิมเ่ลือกปฏิบตัิ โดยอาศัย
เหตุของความแตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา 
เพศ อายุ สภาพร่างกาย หรือสถานะทาง
เศรษฐกิจ สังคมและความเช่ือทางการเมือง 
(2.) วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 

(1.) อาศัยตำแหน่งหน้าท่ีในการอำนวยประโยชน์
แก่นักการเมืองหรือพรรคการเมือง 
(2.) ปฏิบัติต่อบุคคลหรือกลุม่บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
เพื่อผลประโยชน์เรื่องใดเรื่องหนึ่งด้วยความเป็น
ธรรม 
 

 

 



แนวทางการการปฏบิตัตินของข้าราชการตำรวจตามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการตำรวจ  
สถานตีำรวจภูธรนาโดน 

หลักการทางจรยิธรรม ขอ้ควรกระทำ (Do’s) ขอ้ไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
(ต่อ) (3.) เคารพสิทธิและเสรีภาพของประชาชนตาม

บทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญและตามกฎหมาย
อื่นโดยเคร่งครัด 
(4.) วางตัวเป็นกลางในฐานะผู้รักษากฎหมาย
ในกระบวนการยตุิธรรม 
(5.) ไม่ใช้ตำแหน่ง อำนาจหรือหน้าที่ หรือไม่
ยอมให้ผู้อื่นใช้ตำแหน่งอำนาจหรอืหน้าที่ของ
ตนไปในทางจูงใจหรือมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจ
การใช้ดุลพินิจ หรือการกระทำของข้าราชการ
ตำรวจเจ้าหน้าที่ของรัฐอื่น อันเปนผลในการ
ตัดสินใจการใช้ดุลพินิจ หรือการกระทำของผู้
นั้นสูญเสียความเที่ยงธรรมและยุตธิรรม 

 

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี
และรักษาภาพลักษณ์ของทาง
ราชการ 
 

(1.) ดำรงตนเป็นข้าราชการและเจา้หน้าท่ีของ
รัฐที่ดี รักษาภาพลักษณ์ของความเป็น
ผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ ให้เป็นทีเ่ชื่อถือและ
ศรัทธาของประชาชน 
(2.) ดำรงชีวิตส่วนตัวไม่ให้เกิดมลทินมัวหมอง
ต่อตำแหน่งหน้าที่ไม่กระทำผิดกฎหมายแมเ้ห็น
ว่าเป็นเรื่องเล็กน้อยไมห่มกมุ่นในอบายมุข
ทั้งหลาย ไม่ฟุ้งเฟ้อหรหูราและใช้จ่ายประหยัด
ตามฐานะแห่งตน 
(3.) น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
พระบรมราโชวาท หลักคำสอนทางศาสนา 
และจรรยาวิชาชีพมาใช้ในการดำเนินชีวิตและ
การปฏิบัตหิน้าท่ี 
(4.) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติ
หน้าท่ีของปวงชนชาวไทยเคารพต่อกฎหมาย มี
วินัยและรักษาไว้ ซึ่งวัฒนธรรมขนบธรรมเนยีม
และประเพณีอันดีงาม 
(5.) มีท่าทีเป็นมิตร มีมนุษย์สัมพันธ์อันดีต่อ
ประชาชน ปฏิบัติตนใหเ้ป็นที่เช่ือถือและ
ไว้วางใจของประชาชนไม่แสดงกิรยิาหรือ
ท่าทางไม่สุภาพหรือไม่ให้เกียรติ รวมทั้งไม่ใช้
ถ้อยคำกิริยา หรือท่าทางในลักษณะหยาบคาย
ต่อประชาชน 

(1.) ประพฤติตนหรือกระทำใดๆ อันอาจเป็นเหตุ
ให้เสื่อมเสียเกยีรตภิูมิศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์
ของตนเองและราชการ 
(2.) ประพฤติปฏิบัตตินในลักษณะที่ไม่เคารพ
กฎหมายและรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรม
ขนบธรรมเนยีมประเพณีอันดีงาน 
(3.) แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมี
ลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 
 



แนวทางการการปฏบิตัตินของข้าราชการตำรวจตามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการตำรวจ  
สถานตีำรวจภูธรนาโดน 

หลักการทางจรยิธรรม ขอ้ควรกระทำ (Do’s) ขอ้ไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
(ต่อ) (6.) อำนวยความสะดวกแก่ประชาชนในการ

ร้องทุกข์กล่าวโทษ ขออนุญาตขอข้อมูลข่าวสาร 
หรือติดต่อราชการอื่น ด้วยความเต็มใจ เป็น
มิตรและรวดเร็วเพื่อไม่ให้ประชาชนเสียสิทธิ
หรือเสรีภาพตามกฎหมาย 
(7.) เอื้อเฟ้ือสงเคราะห์และช่วยเหลือประชาชน
เมื่ออยู่ในฐานะที่จำเป็นต้องไดร้ับความ
ช่วยเหลือ หรือประสบเคราะห์จากอุบัติเหตุการ
ละเมิดกฎหมาย หรือภัยอื่นๆ ไม่วา่บุคคลนั้น 
จะเป็นผูต้้องสงสัยหรือผู้กระทำผิดกฎหมาย
หรือไม ่

 

 

ข้อ 2. ข้าราชการตำรวจพึงยึดถือ ประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ ในกรณีที่มีการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรม จรรยาวิชาชีพตามกฎหมาย
และข้อบังคับเพ่ือใช้บังคับกับราชการตำรวจในสังกัดเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม ในข้าราชการตำรวจยึดถือ
และประพฤติปฏิบัติตามที่กำหนดเพิ่มเติมด้วย 
 

ข้อ 3. ให้ผู้บังคับบัญชาสนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติ
ตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ มาตรฐานทางจริยธรรม พร้อมทั้งสอดส่อง
ดูแลอบรมชี้แจงแนวทางปฏิบัติ ประกอบการขับเคลื่อนด้วยการเป็นแบบอย่างภายใต้หลักการและเหตุผลที่
ถูกต้องตามทำนองคลองธรรม เพ่ือพัฒนาให้ข้าราชการตำรวจมีความประพฤติและการปฏิบัติที่ดีงาม สร้าง
ความเชื่อมั่นศรัทธาและได้รับการยอมรับจากประชาชน 
 

****************************************** 


